  SOBOTNIA SZKOŁA KULTURY I JĘZYKA POLSKIEGO






     PRZY


      KOŚCIELE ŚW. MICHAŁA ARCHANIOŁA




      w   B R I D G E P O R T

[image: image1.jpg]



 R E G U L A M I N
STATUT SZKOŁY
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Sobotnia Szkoła w Bridgeport  -  Connecticut  została
założona we wrześniu 1997 roku.
Celem działalności Sobotniej Szkoły Kultury i Języka Polskiego jest nauczanie dzieci i młodzieży języka polskiego, zapoznanie się z kulturą i tradycjami polskimi oraz uczuciowego związku z Polską – poprzez przekazywanie wiedzy z literatury, geografii i historii Polski.
Uczniem Szkoły może być każde dziecko w wieku szkolnym, o ile jego rodzice wyrażą chęć posyłania go do szkoły i zgodzą się  przyjąć zobowiązania związane z funkcjonowaniem szkoły.
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Regulamin Sobotniej Szkoły Kultury i Języka Polskiego przy Kościele Św. Michała Archanioła
w Bridgeport. Connecticut

I .  Organem sprawującym władzę w szkole jest  Z a r z ą  d   
 S z k o ł y.

CELE I ZADANIA ZARZĄDU
1. Organizowanie funkcjonowania i działalności szkoły.
2. Zatrudnianie dyrektora d/s pegadogicznych, będącego jednocześnie członkiem Zarządu oraz kadry nauczycielskiej.

3. Opracowywanie rocznego planu pracy szkoły.
4. Zbieranie składek i funduszy na działalność szkoły i  nimi gospodarowanie.

5. Zwoływanie zebrań w czasie roku szkolnego.

STRUKTURA  ZARZĄDU

1. Prezes

2. V-ce Prezes

3. Dyrektor d/s pedagogicznych

4. Sekretarz

5. Przewodniczący Komitetu Rodzicielskiego

6. Skarbnik

7. Członek Zarządu
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F U N K C J E  I  Z A D A N I A

Prezes

-
reprezentuje interesy szkoły

-
kieruje pracą Zarządu Szkoły

-
koordynuje pracę z organizacjami i instytucjami polonijnymi w 
zakresie współpracy oraz pozyskania środków na działalność 
szkoły

-
współpracuje z proboszczem parafii

-
składa sprawozdanie z działalności zarządu

-
Prezes nie może jednocześnie pełnić funkcji Dyrektora d/s 
pedagogicznych
V-ce Prezes

-
współpracuje z Prezesem i Zarządem

-
zastępuje Prezesa podczas jego nieobecności

-
w przypadku losowym lub w razie rezygnacji Prezesa, przejmuje 
jego obowiązki  i sprawuje je do końca kadencji

Dyrektor d/s pedagogicznych

-
opracowuje program i odpowiada za realizacje procesu 
nauczania i wychowania w szkole

-
zwołuje zebrania Rady Pedagogicznej i przewodniczy im
-
uczestniczy w zebraniach Zarządu Szkoły

-
odpowiedzialny jest za zalożenie i prowadzenie biblioteki szkolnej

-
Dyrekror d/s pedagogicznych wybierany jest przez grono 
pedagogiczne na dwuletnią kadencję i jest zatwierdzany przez 
Zarząd Szkoły
Sekretarz

-
sporządza protokoły z posiedzeń i zebrań Zarządu

-
pisze pisma informacyjne do rodziców, zawiadomienia i 
ogłoszenia
-
prowadzi ewidencję szkolną
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Skarbnik

-
przyjmuje wszelkie wpłaty na cele szkolne

-
prowadzi książki i dowody kasowe

-
dokonuje wpłaty bankowe i prowadzi ewidencję bankową

-
egzekwuje opłaty od rodziców

-
przygotowuje raporty finansowe po organizowanych imprezach 
dochodowych

-
sporządza główne rozliczenie finansowe na zakończenie roku 
szkolnego

-
wystawia czeki dla nauczycieli

-
skarbnik nie jest upoważniony do samodzielnego podejmowania 
decyzji finansowych

-
decyzje o wydatkach szkoły są podejmowane przez Zarząd Szkoły 
 przynajmniej trzech członków zarządu - ( w tym  Prezes i   
 
 
dyrektor d/s dydaktycznych)
Przewodniczący Komitetu Rodzicielskiego

-
współpracuje z  Zarządem Szkoły, będąc łącznikiem Zarządu z 
Komitetem Rodzicielskim
-
przewodniczy posiedzeniom Komitetu Rodzicielskiego

-
współpracuje z Prezesem, V-ce Prezesem oraz Dyrektorem d/s 
pedagogicznych

-
odpowiada za dyżury rodziców podczas zajęć szkolnych

Członek Zarządu

-
zakres jego obowiązków ustala Zarząd Szkoły

Prace i zebrania Zarządu odbywają się w terminach wyznaczonych przez Prezesa. Wszelkie głosowania i podejmowane decyzje odbywają się poprzez jawne głosowanie. Uchwały Zarządu  przyjmowane są większością głosów. Podczas głosowania każdy członek Zarządu dysponuje jednym głosem. 
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II.

KOMISJA REWIZYJNA



Komisja Rewizyjna wybierana jest w składzie 3 osobowym, 


i wyłania ze swojego grona przewodniczącego.
Zadania

1. Kontrolowanie gospodarki finasowej Szkoły oraz wydawania opini  o pracy Zarządu i Komitetu Rodzicielskiego
2. Akceptowanie lub odrzucanie raportu Skarbnika przed ogólnym zebraniem rodziców

3. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestnictwa w Zebraniach Zarządu i Komitetu Rodzicielskiego, bez posiadania prawa głosu.

4. Komisja wybierana jest na 2 - letnią kadencję.
III.
KOMITET RODZICIELSKI
1.
Jest organem doradczym i opiekuńczym Szkoły, którego 
celem jest pomoc w uzyskiwaniu funduszy na działalność 
szkoły.
2.
Organizowanie imprez dochodowych.

3. Współpraca z Zarządem Szkoły i Gronem Nauczycielskim.


     4.
Komitet Rodzicielski jest wybierany spośród grona 



rodziców, ustala swoją strukturę oraz plan pracy.


     5.
Komitet Rodzicielski wybierany jest na  2 – letnią kadencję 

W Y B O R Y

1. Wybory Zarządu Szkoły, Komisji Rewizyjnej oraz członków Komitetu Rodzicielskiego odbywają się podczas Walnego Zebrania Rodziców.

2. Wszelkie decyzje podejmowane są większością  2/3 obecnych.
3. Podczas głosowania każda rodzina dysponuje jednym(1) głosem

- 6 –

PRZEBIEG WYBORÓW

1. Zarząd Szkoły ustala datę ogólnego Zebrania Rodziców i powołuje 3-osobową Komisję Wyborczą, podając tą informację do wiadomości rodziców.

2. Komisja Wyborcza przyjmuje kandydatów.
3. Kandydaci mogą  również być zgłaszani z Sali podczas wyborów.

4. Każdy kandydat musi publicznie potwierdzić swoją gotowość kandydowania.

5. Kandydat może być wybrany zaocznie, wymagana jest jednak pisemna zgoda kandydata oraz wskazanie o jaką funkcję się ubiega.

6. Wybory są jawne.

7. Wyboru dokonuje się większością głosów. Jeżeli dwóch kandydatów na daną funkcję otrzyma równą ilość głosów, wymagane jest powtórne głosowanie.
8. Praca Komisji Wyborczej kończy się z chwilą ogłoszenia wyborów i sporządzeniu pisemnego protokołu.

III.Członkowie Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz Komitetu   
   
 
Rodzicielskiego wybierani są na dwuletnią kadencję

IV.Osoba piastująca urząd Prezesa może pełnić tą funkcję przez 
trzy(3) kolejne  kadencje.

F U N D U S Z  I  M A J Ą T E K  S Z K O Ł Y

I.
Majątek Szkoły stanowią:


1. Dobra nieruchome.

2. Pieniądze ulokowane w banku.

II.
Dysponowanie funduszem i majątkiem

1. Cały fundusz i majątek Szkoły ma służyć dla dobra Szkoły.
2. Wszelkie wydatki powinny być zgłaszane podczas zebrań Zarządu.
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3. W sytuacji nagłej tylko Prezes może udzielić zezwolenia na wyasygnowanie pieniędzy.

III. Żrodła dochodu Szkoły

1. Opłaty za nauczanie

2. Dochody z urządzanych imprez

3. Donacje

4. inne żródła

I N F O R M A C J E   K O Ń C O W E
1. Odpowiedzialność

Zarząd Szkoły, Nauczyciele oraz Komitet Rodzicielski nie 
ponoszą żadnej odpowiedzialności za obrażenia cielesne, 
straty materialne lub inne szkody poniesione przez uczniów 
na terenie szkoły.

2. Regulaminy 


Osobne regulaminy omawiają prawa i obowiązki kadry 
nauczycielskiej oraz ucznia.
3.  Zmiany w Regulaminie Szkoły


Zmiany i poprawki w powyższym Regulaminie Szkoły mogą 
nastąpić na wniosek każdej ze stron oraz muszą być 
zatwierdzone na walnym zebraniu większością  2/3 
obecnych.


O proponowanych zmianach regulamunu Prezes Zarządu 
Szkoły jest zobowiązany poinformować rodziców na 3 m-ce 
przed walnym zebraniem.

W przypadku rozwiązania Sobotniej Szkoły w Bridgeport, cały majątek  przechodzi na organizację o podobnym charakterze.






- 8 -

Powyższy regulamin Sobotniej Szkoły Kultury i Języka Polskiego został przyjęty i zatwierdzony przez głosowanie na Ogólnym Zebraniu Rodziców dnia 27 KWIETNIA 2002 roku.
